Bij Tijssen cs nemen we graag zorgen uit handen.
En niet zonder succes. Voor meer dan 1.000 zakelijke
klanten zijn we al meer dan 50 jaar een klankbord,

sparringpartner en financieel deskundige.

Door dit samenspel bereiken we het optimale resultaat.

Wij zeggen graag ja tegen
nieuwe klanten die ook op zoek

zijn naar meerwaarde door

samenspel. Daarom willen we Sa Ia risprofessional

groeien en zijn we op zoek naar

een ambitieuze: Ben jij een ervaren salarisprofessional en ben je klaar voor een nieuwe stap
in je carriere? Zoek je een uitdagende werkomgeving waar je jouw kennis
kunt inzetten voor diverse klanten, van midden- tot kleinbedrijf?

Je komt te werken in een professioneel team. Samen ben je
verantwoordelijk voor alle werkzaamheden die met salarisverwerking te
maken hebben. Kom ons team versterken en maak het verschil in de
salarisadministratie!

Wat ga je doen?

Je zorgt samen met je collega’s voor een juiste salarisverwerking voor onze cliénten;
Je begeleidt werkgevers bij diverse personeelszaken;

Je verdiept je in de wet- en regelgeving betreft salarisadministratie;

Je gaat cliénten telefonisch te woord staan en adviseren.

Wat verwachten wij?

Je hebt minimaal PDL afgerond;

Je bent cijfermatig sterk;

Je bent 24 tot 32 uur per week inzetbaar;

Je vindt het leuk om regelmatig contact te hebben met cliénten;

Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal;

Je hebt bij voorkeur ervaring op een accountantskantoor;

Je bent leergierig en verder studeren, bijvoorbeeld VPS, wordt gestimuleerd;
Je kan goed prioriteiten stellen en hebt een pro actieve houding;

Wat bieden wij jou?

Startsalaris tussen € 3.200 en € 3.900 o.b.v. 40 uur en afhankelijk van je kennis en ervaring;
Een aantrekkelijke pensioenregeling;

Een dertiende maand;

Volop mogelijkheden om je te ontwikkelen en verder te studeren;

27 vakantiedagen;

Hybride werken behoort tot de mogelijkheden (na de inwerkperiode);

Gezellige borrels en een jaarlijks team-uitje.

Over ons

Onze cultuur is gebaseerd op ons motto ‘meerwaarde door samenspel’. We werken namelijk niet alleen intensief samen met
onze relaties maar ook met elkaar. We streven altijd naar een gezonde balans tussen werk en privé. Overwerken bij Tijssen cs is
geen regel maar een uitzondering. Naast primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een goed salaris, pensioenregeling
en studiemogelijkheden, is er een open en informele cultuur en een prettige werkomgeving. We investeren in een gezond
werkklimaat, een kopje koffie, vers fruit en een aangename kantine om samen te eten.

Spreekt dit profiel je aan? Of wil je meer weten? Wil je eerst de sfeer op ons kantoor komen proeven? Dan nodigen wij je van
harte uit om contact op te nemen met Peter van den Brink RB via 024 - 356 02 17 of petervandenbrink@tijssen-cs.nl.
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